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法学院先进团支部评选细则

（2021 年 4 月修订）

先进团支部评选内容分为三部分：日常工作情况、书面材料、现场汇报，

分别占 70%、10%、20%，评比计算公式为：
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i 为团支部综合相对得分

i 为团支部综合绝对得分

Max 为团支部所在年段综合绝对得分中的最大值

Min 为团支部所在年段综合绝对得分中的最小值

综合结果按照此公式择优评选算分

一、日常工作：

日常工作情况表由组织部在工作前期统计完成（汇报当天公布），考核分

为六部分：思想组织建设 15 分、学风建设 20 分、第二课堂 25 分、支部工作 10

分、志愿服务 10 分、奖惩情况 20 分。

（一）思想组织建设：

思想组织建设由团员人数比例（4分）、递交入党申请书比例（4分）、入

党积极分子人数比例（3分）、党员（含预备党员）人数（2分）、团支部宣传

情况（2分）组成，共计 15 分。

1、比例计算方法：相关人数/团支部境内生人数（%）；

2、团员人数比例、递交入党申请书人数比例、入党积极分子人数比例（含

党员人数）分数计算方法为：对应比例*相应分值；

3、支部党员（含预备党员）每人+0.2 分

3、团支部宣传情况为团支部在法学院学生工作快报或法学院微信公众号上

以支部名义发表的团支部相关活动新闻等，一次+0.2 分。在学校及以上报刊或

其他媒体宣传一次+0.5 分，此项可累计加分，最高分不得超过 2分。(此项加分
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团支部须自行提供截图证明）

（二）学风建设：

学风建设由团支部上学期平均绩点（4 分）、绩点 4.0 以上人数比例（2

分）、绩点 2.5 以下人数比例（2 分）、综合素质测评平均成绩（4 分），英语

四级通过率（2 分）、英语六级通过率（2 分）、计算机一级通过率（2 分）、

课堂缺勤人数（2分）组成，共计 20 分。

1、团支部平均绩点*80%即为该项得分；

2、4.0 以上人数百分率*对应分值=绩点 4.0 以上人数该项成绩；

3、（1-2.5 以下人数百分率）*对应分值=绩点 2.5 以下人数该项成绩；

4、(综合素质测评平均成绩/100)*对应分值

5、英语四级、六级、计算机一级通过率以 2020 年 9 月至今的总结果为准，

由对应比例*该项分值；

6、课堂缺勤人数以快报公布为准，每人每次缺勤扣 0.2 分，总分为 2分，

扣完为止，非团员不计在内。

（三）第二课堂：

第二课堂由军训优秀学员人数（2分）、报名参加校运会情况（3分）、参

加挑战杯活动情况（3分）、暑期社会实践获奖情况（4分）、创新创业立项情

况（3分）、百问百答知识竞赛参赛情况（2分）、“天衡杯”班班有辩论（话

题赛与控辩赛）参赛情况（2分）、学院学术论文参赛情况（2分）、“崇法·明

理”杯模拟法庭竞赛参赛情况（2分）、法学经典读书报告会参赛情况（2分）

组成，共计 25 分。（此类加分不与奖惩情况重复加分）

1、军训优秀学员限 20 级团支部，校优秀学员一人+0.5 分，院优秀学员一

人+0.2 分，累计加分，最高不超过 2分；

2、报名参加运动会一人+0.2 分，获奖一人+0.5 分，陪护一人+0.1 分；

3、参加挑战杯获特、一、二、三等奖，负责人所在支部分别+2 分、+1.5

分、+1 分、+0.5 分；

4、参加暑期社会实践获校普通立项的、校重点立项的，负责人所在支部分

别+0.8 分、+1 分；获得校暑期社会实践优秀团队的负责人所在支部+0.5 分，累
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计加分，最高不得超过 4分；（注：暑期选派大学生赴基层机关挂职实践活动负

责人所在支部+0.5 分）；

5、参加创新创业获得国家、省、市（校）立项的，负责人所在的支部分别

+2 分、+1.5 分、+1 分；

6、参加百问百答每人+0.2 分，获一、二、三等奖所在的支部分别+1.5 分、

1分、0.5 分；

7、参加“天衡杯”班班有辩论（话题赛与控辩赛）所在的支部获第一名+1.5

分，第二名+1 分，第三名+0.5 分；

8、参加学院学术论文比赛获一等奖第一作者+1.5 分、第二作者+0.5 分，

二等奖第一作者+1 分，第二作者+0.5 分，三等奖第一作者+0.5 分，第二作者不

加分；

9、参加“崇法•明理”杯模拟法庭竞赛获一等奖、二等奖、三等奖、优秀

奖，负责人所在的支部分别+1.5 分、+1 分、+0.5 分、+0.2 分；

10、参加“法学院法学经典读书报告会”获一等奖、二等奖、三等奖、优

秀奖分别+1.5 分、+1 分、+0.5 分、+0.2 分。

（四）支部工作：

支部工作由推优情况（2分）、星级团支部创建情况（6分）、支部日常工

作完成情况（2分）组成，共计 10 分。

1、推优情况：以本学年团支部推优时监督人员监督评分表给分（取平均分），

按照比例得出相应分数，即支部得分/100*该项分值=该团支部具体得分；

2、星级团支部创建情况，三星团支部不加分，未达标及达标扣 3分，一星

级扣 2分，二星级扣 1分，四星级+1 分，五星级+2 分;

3、支部日常工作情况由团委教师根据各支部日常上交材料的及时程度和完

成质量等进行打分；

（五）志愿服务：

志愿服务由志愿者人数比例（3分）、献血人数（2分）、爱心家教参加情

况（2 分），“法律进课堂”普法活动参加情况（2分）、支部参与志愿服务品
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牌团队（1分）组成,共计 10 分。

1、按志愿者人数/境内生数*该项分值=得分；

2、参加献血每人+0.2 分（需提交献血证相关页面电子版证明，时间以 2020

年 9 月至今为准）；

3、爱心家教一人参加即+0.2 分，直到加满为止；

4、志愿服务品牌团队评审获奖支部，由法学院青年志愿者协会提供为准。

（六）奖惩情况：（不包含境外生，奖状落款为 2020 年 9 月至 2021 年 4 月）

奖惩情况由获得国家级荣誉人数（2分）、获得省级荣誉人数（2 分）、获

得校级、院级荣誉人数（4 分）、集体荣誉（5 分）、受处分人数（2 分）、通

报批评人数（2分）、社区建设（3分）组成，共计 20 分。

1、获得国家级、省级、校级和院级荣誉一人分别+1 分、+0.5 分、+0.2 分

和+0.1 分，直到加满为止；

2、集体荣誉按国家级、省级、校级分别+3 分、+2.5 分、+2 分，院级一等、

二等、三等分别+1.5 分、+1 分、+0.5 分,集体荣誉指学校或者学院组织的以班

级为单位的活动，例如篮球赛、足球赛、辩论赛等；

3、记过一人扣 2分，警告、严重警告一人扣 1分；支部内有被校级处分的

成员该支部原则上不能参评校先进团支部；

4、通报批评事项为扣除前面在快报通报的事项，一人一次扣 0.2 分；

5、社区建设：私自外住一人次扣 1 分；社区违纪一人扣 0.5 分，直到扣完

3分为止。

（七）附加分：（日常工作总分不超过 100 分）

1、在“团支书讲团课”活动中，获校级荣誉的团支书所在团支部+3 分

2、在“凝聚正能量，同心抗疫情”主题团日活动中获得校立项的团支部+3

分，活动院立项的团支部+2 分。

二、先进团支部书面总结材料

（一）书写要求：
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年度工作总结依据日常工作中的思想组织建设、学风建设、第二课堂、支部

建设、志愿服务、奖惩情况等相关评选标准要求撰写，字数控制在 1000 字以内，

文件名如“20**级法学*班团支部 2020 年度工作总结”，并发送至指定邮箱。

（二）评比方式：

由团委指导教师，团委委员组成评委团进行评比打分。

三、现场汇报

（一）评比标准：

主要从演讲内容及演讲者精神风貌，团支部建设、第二课堂（各类竞赛及社

会实践）、志愿服务等开展情况，以及 PPT 效果。

1、团支部建设（30 分）：思想组织建设、学风建设、支部工作、社会实

践、志愿服务等的展现情况，各个活动的展开是否有淋漓尽致的体现。

2、第二课堂（15 分）：大小型挑战杯的立项情况、辩论赛、学院学术论

文、百问百答等各个团支部参与情况。各个团支部参与社会实践的人数和成果。

结合 PPT 展示的内容，给定分数。

3、志愿服务（15 分）：团日活动、志愿服务以及各个团支部自行进行的

以团支部为单位的具体各项活动，根据其活动的内容和活动的积极意义给分。

4、演讲内容（30 分）：该部分的得分要素有：演讲者的演讲风格、演讲

生动程度、演讲稿的实质内容、演讲者的精神风貌、给听众的整体感官。

5、PPT 效果（10 分）：PPT 的制作是否条理清楚，是否具有感染力，是否

能够具体展现团支部整体风貌。

6、现场汇报限制时间为 6-7 分钟，超时按比例扣分，最多扣 2分。

（二）评比方式：

由团委指导教师，团委委员组成评委团进行评比打分。

四、最佳汇报团队奖

（一）评委组成：

1、特邀评委：团委教师，团委学生会学生委员；

2、班级评委：参评团支部总人数的 15%（含团支书，不包括境外生）；
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1）团支书为班级当然评委；

2）大一、大二班级的班级评委中非现任班委人数需占 50%以上，现场汇报

前上报班级评委名单，由学院团委审核资格。

（二）评比方式：

1、最佳汇报团队奖由全体班级评委投票选出，以避开本年级的原则进行投票，

每位评委对每个年级限投一票，可以不投，多投则选票作废；

2、各年级得票数最高者当选最佳汇报团队奖，当场唱票当场公布；

3、如若出现同票数情况，则同票数班级比较现场汇报分数，结果将在现场汇

报分数统计出来之后另行公布；

4、最佳汇报团队奖励奖金 100 元作为班级经费。

五、本细则修改权和解释权归华侨大学法学院团委组织部所有。


